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BLD-002 Intern Reglement 
 

Intern reglement 
Goedgekeurd op 01/08/2025 door het bestuur van Yawara Retie vzw 
 
Art.1 Algemeen 
De vereniging Yawara Retie vzw werd opgericht op 01/08/2025 als vereniging zonder winstoogmerk (vzw). Zij zet de 
activiteiten verder van de feitelijke vereniging “Yawara Retie”, die sinds 1985 actief was. 
 
In geval van een verschil of tegenstrijdigheid tussen dit intern reglement en de statuten van de vereniging, hebben de 
statuten steeds voorrang. 
 
Het beleven van plezier aan onze sport, met name ju-jutsu, staat steeds centraal. Discipline en zelfdiscipline zijn 
daarbij essentieel, zowel om ongelukken te vermijden als om persoonlijke groei en welzijn te bevorderen. 
 
Door betaling van het lidgeld bevestigt elk lid of toegetreden lid dat het intern reglement en de statuten van de 
vereniging heeft gelezen, begrepen en aanvaard. 
 
Deelname aan de activiteiten van Yawara Retie vzw gebeurt steeds onder eigen verantwoordelijkheid. Voor de 
volledige bepalingen inzake aansprakelijkheid wordt verwezen naar artikel 9 van dit reglement. 
 
Elk lid verklaart in goede fysieke en psychische gezondheid te verkeren. De vereniging is niet aansprakelijk voor schade 
of ongevallen, behalve in geval van opzet of zware fout van de vereniging of haar aangestelden. 
 
Het niet naleven van dit reglement kan leiden tot sancties, schorsing of uitsluiting, volgens de procedures beschreven 
in artikel 8. 
 
Art. 2 Leden 
In dit intern reglement wordt met “lid” steeds een toegetreden lid van de vzw bedoeld, tenzij anders vermeld. 
 
Een lid kan enkel deelnemen aan trainingen of activiteiten wanneer het lidgeld tijdig en volledig betaald is. Dit is 
noodzakelijk om in orde te zijn met zowel de federatie als de verzekering.  
 
Bij de aanvang van de aansluiting moet elk lid volgende documenten ingevuld en ondertekend bezorgen aan het 
bestuur: 

• FOR-001 Aansluitingsformulier (papieren of online variant); 
• FOR-002 GDPR-toestemmingsformulier (papieren of online variant). 

 
Deze formulieren kunnen zowel fysiek als digitaal (via e-mail of een online formulier) worden ingediend, afhankelijk 
van wat praktisch beschikbaar is. 
 
Een kandidaat kan enkel lid worden na goedkeuring door het bestuur. Voorafgaand kan elke kandidaat maximaal twee 
gratis proeftrainingen volgen. Pas na goedkeuring en betaling van het lidgeld wordt de aansluiting definitief. 
 
Elk lid kent de voorschriften van de vereniging en verbindt zich ertoe deze na te leven. Daarnaast moet elk lid ook de 
huisregels respecteren van de sporthal of andere locaties waar trainingen of activiteiten plaatsvinden. De lesgever kan 
de toegang tot de dojo of sporthal weigeren aan wie zich niet correct gedraagt of de les stoort. 
 
De vereniging werkt met verschillende leeftijdsgroepen. De indeling van deze groepen, inclusief de minimum- en 
maximumleeftijden, wordt bepaald door de Algemene Vergadering en kan jaarlijks herzien worden. 
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Uitzonderingen op de leeftijdsvoorwaarden kunnen enkel worden toegestaan door het bestuur. Het bestuur kan 
eveneens beslissen dat het lidgeld bepaald wordt op basis van de groep waarin het lid sport, en niet uitsluitend op 
basis van de leeftijd. 
 
Art. 2bis Vrijwilligers 
Vrijwilligers zijn personen die zich belangeloos inzetten voor de werking van de vereniging, zonder 
arbeidsovereenkomst of bezoldiging, conform de vrijwilligerswet. Zij respecteren dit intern reglement en de 
instructies van het bestuur. Vrijwilligers zijn tijdens hun activiteiten verzekerd via de polis van Yawara Retie vzw en 
kunnen niet persoonlijk aansprakelijk gesteld worden, behalve in geval van zware fout, herhaaldelijke lichte fout of 
bedrog. 
 
Art.3 De lessen 
Leden komen tijdig aan in de dojo of sporthal en helpen mee met het plaatsen van de tatami. Wie te laat aankomt, 
vraagt steeds toestemming aan de lesgever alvorens de tatami te betreden. Ook voor het verlaten van de tatami, om 
welke reden dan ook, wordt eerst toestemming gevraagd. 
 
Ouders of begeleiders van jeugdleden zijn verantwoordelijk voor hun kinderen vóór het begin en na het einde van de 
les. De vereniging draagt geen verantwoordelijkheid voor jeugdleden die buiten de trainingstijden zonder toezicht 
blijven. 
 
Leden moeten vóór aanvang van de les steeds eventuele relevante zaken meedelen aan de lesgever die een impact 
kunnen hebben op de deelname aan de training, zoals blessures, medische aandachtspunten of tijdelijke beperkingen. 
Zo kan de lesgever hier rekening mee houden in het belang van de veiligheid. 
 
In geval van overmacht, zoals ziekte van een lesgever, sluiting van de sporthal of andere omstandigheden buiten de 
wil van de vereniging, kunnen trainingen of activiteiten geannuleerd worden. In dergelijke gevallen is de vereniging 
geen terugbetaling of schadevergoeding verschuldigd. 
 
Art.4 Hygiëne en veiligheid 
Hygiëne 

● De dojo en tatami worden steeds betreden in een verzorgd en ordelijk voorkomen. 
● De mat wordt nooit betreden met schoeisel. Verplaatsingen naast de tatami gebeuren steeds op schoeisel 

zodat de mat proper blijft. 
● De handen zijn steeds proper en gewassen, nagels van handen en voeten zijn steeds kort en verzorgd. 
● De keiko-gi (trainingspak) is steeds zuiver en netjes; de gordel wordt correct geknoopt gedragen. 
● Beginners dragen sportieve kledij die geen letsels kan veroorzaken. 
● Bij meisjes en dames wordt aangeraden een t-shirt te dragen onder de gi (kimonovest). 
● Armbandjes, ringen, kettingen, piercings of andere juwelen zijn verboden tijdens de trainingen. Indien 

noodzakelijk mogen deze worden ingetapet. 
● Leden met lang haar binden dit steeds samen. Storende kapsels en schmink zijn niet toegelaten. 
● Kleedkamers, dojo en andere gebruikte ruimtes worden steeds netjes en ordelijk achtergelaten. Afval wordt 

gedeponeerd in de voorziene vuilnisbakken. 
Veiligheid 

• Voorafgaand aan elke training melden leden steeds aan de lesgever eventuele verwondingen, blessures of 
medische problemen zodat hiermee rekening kan worden gehouden. 

• Verwondingen die tijdens de training ontstaan, moeten onmiddellijk gemeld en verzorgd worden. 
• De lesgever kan deelname (tijdelijk) weigeren indien dit noodzakelijk is voor de veiligheid van het lid zelf of 

van andere deelnemers. 
• Een ju-jutsuka mag niet onder invloed zijn van alcohol, drugs of andere verdovende middelen. Overtredingen 

hiertegen worden streng gesanctioneerd.  
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Art.5 Gedragscode 
Tijdens de trainingen wordt van elk lid, ouder, sympathisant verwacht dat het zich waardig, respectvol en sportief 
gedraagt. Verbale, non-verbale en fysieke agressie worden niet getolereerd. Beleefdheid en onderlinge hulp zijn 
vanzelfsprekend en maken deel uit van de waarden van onze vereniging. 
 
De instructies van de lesgever worden strikt opgevolgd, steeds met het oog op de veiligheid van alle deelnemers. Dat 
neemt niet weg dat vragen of opmerkingen achteraf steeds mogelijk zijn. Het tonen van respect geldt ook ten aanzien 
van de gordelgraden: zowel hogere als lagere graden worden erkend en gewaardeerd. 
 
Tijdens de les blijft de aandacht gericht op de training. Overmatig praten of spelen is niet toegelaten. Wie de training 
blijft verstoren, kan tijdelijk van de tatami worden gestuurd. Bij minderjarige leden betekent dit dat zij in de zaal 
aanwezig blijven tot het einde van de training, zonder verdere verstoring, tot de ouders hen ophalen. Wanneer de 
lesgever technische uitleg geeft, nemen de leden een correcte houding aan en luisteren aandachtig. Liggen op de 
tatami of leunen tegen de muren hoort daar niet bij. 
 
Op de tatami wordt er niet gegeten, gedronken of gerookt. Drinken (water of sportdrank) is enkel toegestaan met 
toestemming van de lesgever, bijvoorbeeld tijdens lange trainingen of bij warm weer. 
 
Een ju-jutsuka traint met elke partner die hem of haar uitnodigt. Niemand mag uitgesloten worden om met iemand te 
trainen. Daarbij wordt steeds aandacht besteed aan gelijkheid en inclusie: niemand mag benadeeld of uitgesloten 
worden op basis van handicap, religie, geslacht, ras, seksuele geaardheid of culturele afkomst. 
 
Het groeten vormt een belangrijk onderdeel van de discipline en het respect binnen onze sport. Daarom groet elk lid: 

• bij het betreden en verlaten van de dojo, 
• bij het betreden en verlaten van de tatami, 
• bij het begin en einde van de les, 
• en bij elke partnerwissel. 

 
Bij demonstraties of activiteiten waarbij leden de vereniging vertegenwoordigen, wordt van hen verwacht dat zij zich 
gedragen als voorbeeldfunctie en de vereniging positief uitdragen. Ouders en begeleiders van jeugdleden tonen 
eveneens een respectvolle houding tegenover trainers, bestuur en andere leden, zowel tijdens als buiten de 
trainingen. 
 
Deze gedragscode geldt niet enkel tijdens de trainingen, maar ook bij alle activiteiten die door of in naam van de 
vereniging worden georganiseerd, zoals stages, demonstraties, tornooien, vergaderingen of andere bijeenkomsten. 
Van leden wordt steeds een waardige, respectvolle en sportieve houding verwacht, zowel binnen als buiten de dojo. 
 
Art.6 Examens 
Elk lid heeft het recht om deel te nemen aan examens, op voorwaarde dat de vereiste termijn is verstreken en het 
nodige aantal trainingen werd gevolgd. De examens vormen een belangrijk moment om de vooruitgang en 
vaardigheden van de leden te beoordelen. 
 
De lesgever ziet hierbij niet enkel toe op de technische uitvoering, maar houdt ook rekening met inzet, volharding en 
enthousiasme gedurende het hele seizoen. Deze factoren spelen een belangrijke rol bij de beoordeling van het 
examen en kunnen mee het resultaat bepalen. 
 
Art. 7 Rechten en plichten 
Alle leden hebben het recht om dit intern reglement in te zien. Zij hebben eveneens het recht om deel te nemen aan 
de trainingen en activiteiten die door de vereniging georganiseerd worden. 
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De vereniging kan haar leden vragen om een bijdrage te leveren bij de organisatie van activiteiten, evenementen of 
demonstraties. Dit gebeurt steeds op vrijwillige basis. Leden die zich hiervoor inzetten dragen bij aan de goede 
werking van de vereniging en versterken zo het clubgevoel. 
 
De vereniging voorziet een vertrouwenspersoon (API) waar leden terechtkunnen voor een anoniem gesprek, in het 
bijzonder wanneer er sprake is van grensoverschrijdend gedrag zoals agressie, discriminatie, pesten of seksuele 
intimidatie. De contactgegevens van de API worden steeds bekendgemaakt via de website van de vereniging. 
 
De vereniging houdt een ledenlijst bij met persoonsgegevens voor intern gebruik. Leden hebben recht op inzage en 
correctie binnen de wettelijke termijnen. Voor verdere bepalingen verwijzen wij naar BLD-003 privacyverklaring van 
Yawara Retie vzw. 
 
Naast deze rechten hebben leden ook duidelijke plichten. Zij zijn verplicht: 

• het bestuur tijdig in kennis te stellen van wijzigingen in hun adres of contactgegevens; 
• het lidgeld tijdig en volledig te betalen; 
• het intern reglement en de statuten van de vereniging na te leven; 
• de richtlijnen te respecteren die door de federaties waarbij de vereniging aangesloten is, worden opgelegd. 

 
Leden onthouden zich van overmatig alcoholgebruik tijdens of na officiële activiteiten van de vereniging. Daarnaast 
verbinden zij zich ertoe de vereniging niet in een negatief daglicht te stellen en zich, zowel binnen als buiten de club, 
als voorbeeldfunctie te gedragen. 
 
Art. 8 Sancties 
Wanneer een lid het intern reglement of de afspraken van de vereniging niet naleeft, kan dit leiden tot sancties. Het 
doel van deze maatregelen is in de eerste plaats corrigerend, om de orde, veiligheid en waarden van de vereniging te 
bewaren. 
 
De sancties kunnen stapsgewijs worden toegepast: 

• Mondelinge waarschuwing of berisping door de lesgever. 
• Extra oefening of tijdelijke onttrekking aan een deel van de les. 
• Uitsluiting uit de les: de lesgever kan beslissen dat het lid voor de rest van de training niet meer deelneemt. 
• Uitsluiting uit de club: bij herhaaldelijke verwittigingen of in geval van een ernstige inbreuk kan een lid 

definitief uitgesloten worden, na overleg binnen het bestuur. 
 
Bij minderjarige leden worden de ouders steeds geïnformeerd over genomen maatregelen of uitsluiting. 
 
Ernstige inbreuken kunnen leiden tot onmiddellijke uitsluiting uit de club, zonder dat eerst alle voorgaande stappen 
doorlopen moeten worden. Voorbeelden hiervan zijn onder meer: 

• opzettelijke verwondingen of agressie tegenover anderen; 
• beschadiging of diefstal van materiaal of eigendom; 
• grensoverschrijdend gedrag of zedenfeiten; 
• discriminatie, racisme of pestgedrag; 
• aanwezigheid onder invloed of in het bezit zijn van alcohol, drugs of andere verdovende middelen. 

 
Deze lijst is niet-limitatief: ook andere ernstige feiten die strijdig zijn met de waarden en veiligheid van de vereniging 
kunnen aanleiding geven tot uitsluiting. 
 
Art. 9 Aansprakelijkheid van de leden 
De vereniging kan niet aansprakelijk worden gesteld voor schade die door leden opzettelijk of door ernstig wangedrag 
wordt veroorzaakt aan derden of aan de eigendommen die door de vereniging worden gebruikt. Het lid dat de schade 
heeft aangericht, is hiervoor zelf verantwoordelijk, ook financieel. 
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Elke vastgestelde schade wordt geacht veroorzaakt te zijn door degene die de betreffende zaak het laatst gebruikte, 
tenzij het tegendeel kan worden aangetoond. 
 
Daarnaast is ieder lid zelf verantwoordelijk voor zijn persoonlijke bezittingen. De vereniging kan niet aansprakelijk 
worden gesteld voor: 

• verlies, diefstal of beschadiging van persoonlijke bezittingen tijdens trainingen en activiteiten; 
• schade of ongevallen die ontstaan tijdens door de vereniging georganiseerde nevenactiviteiten buiten de 

reguliere trainingen; 
• schade aan de eigendommen van de vereniging die door een lid opzettelijk of nalatig werd veroorzaakt. 

 
Art. 10 Aanspraken op het maatschappelijk bezit 
Een lid dat ontslag neemt of wordt uitgesloten, evenals de erfgenamen of rechthebbenden van een overleden lid, kan 
nooit aanspraak maken op terugbetaling van reeds betaalde bijdragen, aanbrengsten of andere prestaties. 
 
Evenmin kan in deze gevallen enige aanspraak worden gemaakt op het maatschappelijk bezit van de vereniging. Dit 
betekent dat er geen recht bestaat op financiële mededelingen, afschriften of inventarissen van de vereniging. 
 
Alle betaalde bijdragen en lidgelden blijven definitief verworven door de vereniging en worden nooit terugbetaald, 
ongeacht de reden van beëindiging van het lidmaatschap. Door ondertekening van het aansluitingsformulier bevestigt 
elk lid dat het dit intern reglement heeft gelezen en aanvaard. 
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